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👤 Über mich – in 60 Sekunden
📍 Hochheim am Main
👨‍👩‍👧‍👦 Verheiratet, Vater von 2 Kindern

Seit 2007: Agil in der IT
Seit 2013: Selbstständiger Trainer & Berater
Fokus: Scrum, Kanban, Projektmanagement,
Führungskräfteentwicklung

🎙️ Autor | Podcaster | Blogger

💡 „Ich begleite Projektteams dabei, funktionierende
Strukturen zu entwickeln und wirksame
Methoden gezielt einzusetzen.“

Ehrliches Feedback:
Wie findest du die Übersicht?



Hi, ich bin Patric
Verheiratet. Vater von 2 Kindern.
Aus Hochheim am Main.
Seit 2007 agiler ITler im Projektmanagement
Seit 2013 selbstständiger Trainer und Berater

Scrum, Projektmanagement, Kanban,
Anforderungsmanagement
Projektleiter, Scrum Master, Agile Coach

Autor, Podcaster, Blogger
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01 Definition



Künstliche Intelligenz (KI): Automatisierung von
intelligentem Verhalten und maschinelles Lernen. 

Typische Arten sind:

Narrow AI
Auf spezifische Aufgaben

spezialisiert, z.B. Chatbots.

Maschinelles
Lernen

Lernen aus Daten, ohne
speziell programmiert zu

werden.

Deep Learning
Auf neuronalen Netzen
basiertes maschinelles

Lernen.



Das ist KI alles nicht.

KI hat kein
Bewusstsein und

ist nicht
selbstdenkend.

KI ist nicht
unfehlbar und nicht

allwissend.

KI ist keine Magie,
sondern basiert

auf Daten.





02 Status Quo

01 Definition

03 Potentiale



Wer nutzt bereits KI im
beruflichen Kontext? 🤚



Welches Tool setzt
ihr dabei ein? ✍️



Für was nutzt ihr KI
im beruflichen Kontext? 🗣️



Ich habe in Trainings gefragt: Wofür
nutzt ihr KI in euren Projekten? Hier

die Antworten...



Antwort: Excel







Antwort: Angebotstexte









Antwort: Report-Automatisierung









Antwort: Workflow-Optimierungen
(z.B. Outlook)









Antwort: Workshop-Konzepte





Antwort: Feedback-Abfragen











Antwort: Meeting-Unterstützung



Agenda erstellen

Antwort: Meeting-Unterstützung

Terminfindung

Live-Transkription & Übersetzung

Automatische Notizen &
Zusammenfassung

Ableiten von Aufgaben &
ToDo-Tracking

Fragen beantworten

Follow-up E-Mails



Weitere Praxisbeispiele













03 Potentiale



Potential: Stakeholder Management



Potential: Stakeholder Management

Unterstützung in der Kommunikation

Auswertung von Feedback

Erinnerungsfunktionen

Abläufe und Prozesse

Formulierung von Anforderungen

Handling von Bedürfnissen und Erwartungen



Potential: Pläne erstellen



Potential: Pläne erstellen

Analyse von historischen Projektdaten

Projektstrukturplan generieren

Vor- und Nachfolgerbeziehungen

Planungsvorlagen generieren

Formulierung von Aufgaben

Mindmaps generieren

Aufgaben herunterbrechen

Zeitpläne erstellen



Potential: Risikomanagement



Potential: Risikomanagement

Ermittlung von Projektrisiken

Ableiten von Maßnahmen

Automatisiche Risikobewertung
Planungsvorlagen generieren

Generierung von Auswertungen und Dashboards

Ermittlung von Risiken
aufgrund der Aufgaben

Errechnung von Eintrittswahrscheinlichkeiten



Welche Potentiale ergänzt du?



04 Vorteile &
Grenzen



Vorteile
Effizienzgewinn

Bessere Nachverfolgbarkeit

Fehlerminimierung

Optimierte Kommunikation



Grenzen
Datenqualität

Akzeptanz im Team

Anpassung und Integration

Ethik und Datenschutz



05 Die Rolle der
Führungskraft



Die Rolle der Führungskraft im Zeitalter von
Digitalisierung, Agilität und KI

Früher:
Entscheidungen

getroffen und
Kontrollinstanz.

Heute: Enablen,
Förderung einer
Lernkultur und
Anpassungs-

fähigkeit.

Ethik und
Verantwortung
sind stärker im

Fokus.



Sinnhaftigkeit

Ethik und Verantwortung

Vorausschauend und wertebasiert
handeln, nicht nur reaktiv

Vertrauen

Nachhaltigkeit Transparenz

Kooperativ, empathisch und dienend

Respekt



Checkliste für ethisches Verhalten im Beruf

Integrität & Ehrlichkeit

Handle ich offen und ehrlich, auch wenn es unangenehm ist?

Täusche ich niemanden, weder bewusst noch durch Weglassen von
Informationen?



Checkliste für ethisches Verhalten im Beruf

Verantwortung übernehmen

Stehe ich zu meinen Entscheidungen und deren Konsequenzen?

Übernehme ich Verantwortung für Fehler – auch wenn sie nicht allein meine
Schuld sind?



Checkliste für ethisches Verhalten im Beruf

Respekt & Fairness

Behandle ich alle Kolleg:innen mit Respekt – unabhängig von Position, Herkunft
oder Meinung?

Treffe ich faire Entscheidungen, ohne Vorurteile oder persönliche Vorteile?



Checkliste für ethisches Verhalten im Beruf

Transparenz & Offenheit
 

Kommuniziere ich klar, nachvollziehbar und transparent?
 

Teile ich relevante Informationen rechtzeitig mit den Betroffenen?



Checkliste für ethisches Verhalten im Beruf

Vertraulichkeit wahren
 

Gehe ich sorgfältig mit sensiblen Daten und Informationen um?
 

Respektiere ich die Privatsphäre von Kolleg:innen und Kund:innen?



Checkliste für ethisches Verhalten im Beruf

Nachhaltigkeit & gesellschaftliche Verantwortung
 

Berücksichtige ich die langfristigen Auswirkungen meines Handelns auf
Umwelt und Gesellschaft?

Unterstütze ich Maßnahmen, die soziale Gerechtigkeit und Nachhaltigkeit
fördern?



Checkliste für ethisches Verhalten im Beruf

Mut zu ethischem Handeln
 

Spreche ich Missstände oder unethisches Verhalten an – auch wenn es
unbequem ist?

 
Suche ich Rat, wenn ich in einem ethischen Dilemma stecke?



Team-Arbeit ändert sich

Routineaufgaben
werden

automatisiert.

KI ermöglicht
datenbasierte

Entscheidungen.

Offener Umgang
mit Fehlern, auch
im Einsatz von KI.



Konkrete Aufgaben für Führungskräfte

Technologie-
kompetenzen

aufbauen.

KI-Einsatz
strategisch

steuern.

Mitarbeitende
mitnehmen und

weiterentwickeln.



06 Diskussion
und Ausblick



3 Thesen zur Abschlussdiskussion

KI wird
Projektarbeit nicht

ersetzen, aber
verändern.

Weniger Routine-
aufgaben und

Kontrolle durch
Projektleitende.

Projekte werden
datengetriebener,
dynamischer und

komplexer.



Danke!
Patric Eid
patric@eid-hub.de

LinkedIn: 


